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PUBLICATIEBLAD


MINISTERIËLE BESCHIKKING van de 29ste november 2021 ter uitvoering van artikel 8, derde lid, van de Landsverordening inkorting arbeidsvoorwaarden 2020[footnoteRef:1] [1:  P.B. 2020, no. 158. ] 


____________
De Minister van Algemene Zaken,

Gelezen:

de brief van 9 november 2021 van de voorzitter en de secretaris van de Algemene Rekenkamer waarin schriftelijk is vastgelegd hoe uitvoering is gegeven aan de artikelen 8 en 9 van de Landsverordening inkorting arbeidsvoorwaarden 2020;

Overwegende:
dat krachtens artikel 1 van de Landsverordening inkorting arbeidsvoorwaarden 2020 de Algemene Rekenkamer een Staatsorgaan is;

dat ingevolge artikel 8, eerste lid, van de Landsverordening inkorting arbeidsvoorwaarden 2020 in afwijking van een wettelijke regeling, een reglement, een overeenkomst dan wel een besluit regelende de rechtspositie van personen werkzaam voor een ministerie of Staatsorgaan, die geen ambtenaar of geen werknemer zijn in de zin van hogergenoemd landsverordening, met ingang van 1 juli 2020 op het totale pakket van arbeidsvoorwaarden van deze personen, met 12.5% over een jaar wordt ingekort;

dat ingevolge artikel 9, eerste lid, van de Landsverordening inkorting arbeidsvoorwaarden 2020 het personeel werkzaam voor een Staatsorgaan, vanaf het kalenderjaar 2021 geen verhoging wordt toegekend van diens bezoldiging en dat voorts vanaf het kalenderjaar 2021 geen indexering plaatsvindt en de 3% lumpsum niet wordt toegekend;

dat ingevolge artikel 9, tweede lid, van de Landsverordening inkorting arbeidsvoorwaarden 2020 vanaf het kalenderjaar 2021 tot en met 2023 geen indexering plaatsvindt en de 3% lumpsum niet wordt toegekend;

dat deze ministeriële beschikking uitvoering geeft aan de wettelijke plicht om de bovengenoemde inkorting van 12.5% ten aanzien van het personeel van de Algemene Rekenkamer in het Publicatieblad bekend te maken; 
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Gelet op: 

artikel 8, derde lid, van de Landsverordening inkorting arbeidsvoorwaarden 2020;


H e e f t  b e s l o te n:
Artikel 1

1. Met ingang van 1 januari 2021 heeft het personeel van de Algemene Rekenkamer geen aanspraak op vakantie-uitkering.
2. Met ingang van 1 januari 2021 wordt ten aanzien van het personeel van de Algemene Rekenkamer:
a. de toekenning van een verhoging van een loontrede bevroren;
b. de toekenning van een fictieve loontrede voor diegenen die in hun uitloopschaal zitten  bevroren;
c. het aantal vakantie-uren per jaar met 24 uren verminderd.

Artikel 2

Met ingang van 1 oktober 2021 vervalt de regel dat het personeel van de Algemene Rekenkamer voor het regelen van privézaken recht heeft op twee uren per maand, zijnde in totaal drie dagen per jaar. De reeds opgenomen uren omgerekend in geldwaarde worden in het jaar 2021 ten laste van de begrotingspost 4334 – ‘Opleiding en training’ afgeboekt.

Artikel 3

Het saldo vakantiedagen over het jaar 2020 wordt met 1,5 dagen gekort. Voor diegenen die niet over voldoende saldo vakantiedagen beschikken, wordt de korting, genoemd in de eerste volzin, toegepast in het jaar 2021.
Artikel 4

Met ingang van het jaar 2022 wordt een bedrag van NAf 5.343,-, zijnde het restbedrag van de 12.5% korting op het totale pakket van arbeidsvoorwaarden van de Algemene Rekenkamer, ten laste van de begrotingspost 4344 – ‘Opleiding en training’, afgeboekt.
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Artikel 5

Deze beschikking wordt bekendgemaakt in het Publicatieblad.


     Gegeven te Willemstad, 29 november 2021
     De Minister van Algemene Zaken, 
G.S. PISAS


     Uitgegeven de 30ste november 2021
     De Minister van Algemene Zaken, 
G.S. PISAS
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