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MINISTERIËLE BESCHIKKING van de 1ste december 2021 ter vaststelling van een afbouwregeling voor alle ministeries voor het personeel met uitzicht op pensioen (Beschikking afbouwregeling alle ministeries)



De Minister van Bestuur, Planning en Dienstverlening, 
in overeenstemming met de Minister van Algemene Zaken,
de Minister van Justitie, de Minister van Financiën,
de Minister van Onderwijs, Wetenschap, Cultuur en Sport, de Minister van Gezondheid, Milieu en Natuur,
de Minister van Sociale Ontwikkeling, Arbeid en Welzijn, de Minister van Economische Ontwikkeling, en
de Minister van Verkeer, Vervoer en Ruimtelijke Planning ; Overwegende:
dat pensionering een grote verandering in het leven van een actieve werknemer met zich mee brengt;

dat het wenselijk is om in aanloop op het ouderdomspensioen een afbouwregeling voor ambtenaren in te voeren om hen zodanig voor te bereiden op pensionering;

dat de afbouwregeling een arbeidstijdverkorting, met behoud van vol inkomen, inhoudt;

dat het eerste lid van artikel 1 en artikel 2 van de Werktijdregeling Landsambtenaren1 bepaalt dat, de werktijd voor de ambtenaren werkzaam bij de landsdiensten en -bedrijven wordt vastgesteld op ten hoogste 40 uur respectievelijk 42 uur per week. De werkweek voor die ambtenaren wordt voor zover zulks uit een oogpunt van dienstbelang mogelijk is, vastgesteld op 5 dagen en in de andere gevallen op 6 dagen. Het tweede lid van voormeld artikel 1 en artikel 2 schrijven voor dat iedere minister voor de onder hem ressorterende ambtenaren de uren vaststelt, waarop door die ambtenaren dienst moet worden verricht;

dat in verband hiermede wenselijk is, het aantal uren verbonden aan de afbouwregeling voor de ambtenaren in aanloop van het ouderdomspensioen, vast te stellen;
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dat ingevolge artikel 10, van de Landsverordening Georganiseerd Overleg in Ambtenarenzaken2, binnen het Centraal Georganiseerd Overleg in Ambtenarenzaken, bestaande uit de Minister en de Centrale Commissie onder leiding van de voorzitter, overleg moet worden gevoerd inzake alle aangelegenheden van algemeen belang voor de rechtstoestand van ambtenaren, met inbegrip van de algemene regels volgens welke het personeelsbeleid zal worden gevoerd;

dat ingevolge het gevoerde overleg binnen het Centraal Georganiseerd Overleg in Ambtenarenzaken, tussen partijen overeenstemming is bereikt, welke is vastgelegd in een convenant, die door partijen is ondertekend en op 17 november 2020 in werking is getreden;

Gelet op:
artikel 1, tweede lid en artikel 2 van Werktijdregeling Landsambtenaren3;

Artikel 1

De arbeidstijdverkorting is geldig bij eervol ontslag van:
a. de ambtenaar die de leeftijd van drieënzestig jaren heeft bereikt;
b. de ambtenaar die een beroep kan doen op het bepaalde in artikel 110c, eerste lid, van de Pensioenlandsverordening overheidsdienaren;
c. de ambtenaar die een beroep kan doen op het bepaalde in artikel 110c, tweede lid, van de  Pensioenlandsverordening overheidsdienaren bij het bereiken van de leeftijd van achtenvijftig jaren.

Artikel 2

1. Aan de ambtenaar kan ten hoogste twee jaar vóór de datum van het ontslag als bedoeld in artikel 1 de volgende arbeidstijdsverkorting worden toegekend:
a. vier uren onafgebroken op een werkdag, gedurende de eerste twaalf maanden en
b. [bookmark: _GoBack]acht uren onafgebroken op een werkdag of twee keer vier uren onafgebroken op twee werkdagen, gedurende de daaropvolgende twaalf maanden.
2. De werkdag bedoeld in het eerste lid, wordt in overeenstemming met diens leidinggevende eenmalig vastgesteld voor de duur van de termijn bedoeld in het eerste lid, onderdeel a en b.
3. Van het tweede lid kan wegens dringende reden van dienstbelang worden afgeweken.
4. De ambtenaar heeft, met uitzondering van het derde lid, geen aanspraak op de niet genoten uren bedoeld in het eerste lid, onderdeel a en b.

Artikel 3

1. Indien de ambtenaar, bedoeld in artikel 1, onderdeel b, zijn ontslagverzoek intrekt, wordt de arbeidstijdverkorting onmiddellijk stopgezet.
2. De reeds genoten arbeidstijdverkorting wordt, hetzij één jaar, hetzij twee jaren vóór de nieuwe ontslagdatum, verrekend met de nog toe te kennen uren aan arbeidstijdverkorting.
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3. De ambtenaar mag in geen geval méér dan twee jaren van de arbeidstijdverkorting bedoeld in deze beschikking genieten.

Artikel 4

Deze beschikking wordt in het Publicatieblad bekendgemaakt.

Artikel 5

Deze beschikking treedt in werking met ingang van de dag na de datum van bekendmaking.

Artikel 6

Deze beschikking wordt aangehaald als: Beschikking afbouwregeling alle ministeries.



Gegeven te Willemstad, 1 december 2021

De Minister van Bestuur, Planning en Dienstverlening,
O.A. MARTINA


De Minister van Algemene Zaken,
G.S. PISAS


De Minister van Justitie,
G.S. PISAS


De Minister van Financiën,
J.F.A. SILVANIA


De Minister van Onderwijs, Wetenschap, Cultuur en Sport,
S.A. VAN HEYDOORN


De Minister van Gezondheid, Milieu en Natuur,
D.M.E. PIETERSZ - JANGA
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De Minister van Sociale Ontwikkeling, Arbeid en Welzijn,
R.D. LARMONIE-CECILIA


De Minister van Economische Ontwikkeling,
R.M. CIJNTJE


De Minister van Verkeer, Vervoer en Ruimtelijke Planning,
C.F. COOPER


Uitgegeven de 7de december 2021
De Minister van Algemene Zaken,
G.S. PISAS






Formulier afbouwregeling voor alle ministeries



Naam:	……………………………………………………………………	
Voornamen:	……………………………………………………………………

Identiteitsnummer:	……………………………………………………………………

Functie:	……………………………………………………………………

Ministerie:	……………………………………………………………………

Organisatie:	……………………………………………………………………

Dag(en) waarop de vrije	……………………………………………………………………
uren worden genoten*

Email adres: 	……………………………………………………………………

Telefoonnummer:	……………………………………………………………………

Datum ontslag met pensioen	……………………………………………………………………


Datum indiening verzoek: 						Handtekening aanvrager: 



*2 jaar voor datum ontslag met pensioen krijgt het overheidspersoneelslid een werktijdverkorting: 
a. de eerste twaalf (12) maanden, vier (4) uren onafgebroken minder per week werken, en 
b. de daaropvolgende twaalf (12) maanden, acht (8) uren onafgebroken op een werkdag of twee keer vier (4) uren onafgebroken op twee werkdagen. 
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