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Relato anual 2023 di Gabinete Pisas Il

Un Gobernashon di Pueblo, pa Pueblo i huntu ku Pueblo di Korsou.
Ta Pueblo su Burt!

30 di dezémber 2023



Kerido Pueblo,

Nos ta na final di afa 2023 i e ta na su luga pa nos por duna un bista di tur loke e
Gobiernu aktual a bini ta hasi konkretamente.

Manera nos a indika afa pasa, nos ta perkura pa anualmente tin un relato, pa asina
nos komunidat por ta mih6 informa.

E ta importante pa nos komunidat sa ku e Gobiernu aktual no ta sinta ketu i ku nos
ta trahando ku hopi determinashon pa nos por realisa e kosnan ku ta importante pa
i ku ta benefisia nos komunidat.

Nos tin un Akuerdo i Programa di Gobernashon i nos ta trahando a base di e
esakinan i tambe e “Landspakket” ku ketu bai ta riba mesa.
Den ana 2024 nos lo hasi un evaluashon di esaki.

Nos tin komprenshon pa ku e hansha ku tin pa tur kos, ku pa afios no a hafia e
atenshon debido, por keda regla mesora, pero lamentabelmente esaki ta kasi
imposibel.

Pa hopi afia largu e ta notabel ku nos no a eksperensia tantu progreso i desaroyo
tuma lugd den asina korto tempu.

E ta un realidat tambe ku ya pa hopi afia nos no a eksperensia ku tantu fondo for di
e kaha di Gobiernu ta bai bek den nos komunidat.

Apesar di tur e retonan, nos ta keda fiha riba E Pueblo i E Pueblo su nesesidatnan.
Un biaha mas e petishon ta bai pa sigui konfia, sigui tene un poko mas di pasenshi,
fé i nos lo yega na tempunan muchu mas faborabel pa nos komunidat.

Ya tin 2 ana i mei ku a transkuri i e la sirbi pa nos realisa i logra hopi benefisio pa
nos komunidat.

Seguidamente nos ta deskribi kiko tabata tur loke kada Minister i su ministerio a
logra den ana 2023.

Ministerio di Asuntunan General i Promé Minister su logronan

1. A inisid konstrukshon di e promé sentro di operashon pa maneho di krisis i
desaster, konhuntamente ku Kuerpo Polisial Korsou (KPC) i otro instansianan
di Gobiernu;

2. E evaluashon pa ku e periodo di COVID ta kla i awor ta bai Parlamento pa
asina Parlamento tambe yuda aportd ku ideanan pa kombati e viro ora ku esaki
presenta den nos komunidat;

3. Diekaso 1000 tekstonan di lei konsolid4, a publika 95;
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E proseso pa Korsou bira miembro asosia di e organisashon Karibense
CARICOM a inisia;

A habri frontera dereo i maritimo ku Venezuela i e Marshe Flotante ta bek den
akshon;

A sera un “Settlement Agreement” entre PDVSA i Refineria di Korsou (RdK),
kaminda Venezuela lo bai kubri tur e debenan ku PDVSA tin ku Korsou;

E di 415 tranches a keda paga na eks-trahadonan di Refineria Isla;

E kompania di asfalt Global a inisid ku trabounan riba tereno di Refineria di
Korsou;

A habri negosashonnan pa ku e ret di Gas entre Venezuela i Korsou;

A sigui mantené un bon relashon ku Hulanda i nos paisnan ruman den Reino;
COHO a keda elimind i awor tin un akuerdo mutuo riba mesa (onderlinge
regeling);

Ta traha duru riba e reformanan konforme e pakete di pais (Landspakket), i
Parlamento lo risibi e Agenda di ehekushon den e promé kuartal di afia 2024;

A inisia e proseso pa eliminashon di Visa pa Republika Dominikana huntu ku
Hulanda i e ta kanando ku “full speed”;

A yega na un “hoofdlijnen accoord” pa solushona e debakel di ENNIA, apesar
ku esaki no tabata un responsabilidat di Gobiernu di Korsou;

Dokumentonan ta firma pa bini ku un Konferensia di Reino mas pronto ku ta
posibel. Elekshon na Hulanda i Sint Maarten a krea poko tardansa den e
ehekushon di e konferensia aki;

Tin atenshon dirigi riba otro fondonan finansiero pa por hasi uso di esakinan
na benefisio di nesesidatnan di nos komunidat;

A yuda pa yega na diferente fondo, den estrecho koperashon ku e
Ministerionan di OWCS i e Ministerio di Finansa, pa duna mas atenshon na
fasilidatnan deportivo den barionan na Korsou, manera entre otro Velt di Soto,
Velt di Victory Boys, Sala Multifunshonal na Barber, Velt di Jong Colombia,
Velt di Vesta;

A yega na akuerdonan ku kompanianan di estado pa inverti den kambio di
maneho energétiko huntu ku e Ministerio di Desaroyo Ekonomiko.

Ministerio di Trafiko, Transporte i Planifikashon Urbano su logronan

1.

A ehekuta diferente proyekto infrastruktural di kaya grandi, manera entre otro:
Kaminda Johan Statius van Esp te retondu Wiri, Retondu Wiri ta Chimi na
Wakawa, Sta Cruz for di Hofi mango te playa Lagun, Playa Lagun te Jeremi,
for di Kunuku Aqua resort te Habitat, Gosieweg, Kadushistraat, Kaminda
Elektrishen, Weg naar Daaibooi, parkeerplaats di Daaibooi, Saturnusstraat,
dilanti KFC Sta Rosa;
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A sigui yena burakunan den kaya pa alivia e situashon;

A otorga un total di 677 permit di konstrukshon ku konhuntamente ta un
invershon ekondémiko total di 217 mion florin. Ku esaki a stimuld nos ekonomia
i a krea un efekto di “spinoff” pa mas kuponan di trabou;

A finalisa 400 “dossier” di otorgamentu di tereno, kaminda hende por konstrui
nan kas. Dor di hasi esaki a logra alkansa mas ku 1 mion florin di entrada
ekstra pa kaha di Gobiernu via di hiir i erfpagt;

A keur 56.000 vehikulo;

A hasi 20.000 “overschrijving” i a duna un kantidat di 427 “ontheffing” pa
koredonan di Bus;

Pa lokual ta trata kas sosial a duna permit di konstrukshon pa na Tera Kora
kuminsa traha 67 bibienda;

Huntu ku FKP ta trahando duru pa introdusi e programa di mi “Kas Awor” na
Korsou, kaminda un hende, tambe ku entrada minimo, lo por ta dofio di su
propio kas;

Pa Domeinbeheer a aproba e “Programma Grond en Vastgoed” (E6/E7) ku ta
konsisti di 12 proyekto. Di e 12 proyektonan aki 6 ta kanando;

Despues di un proseso intensivo a logra hafia 18.2 mion di euro di Union
Europeo pa por drecha e sistema di “waterzuiveringsinstallatie” di Klein Hofje
1 Terra Kora;

E “teststraat” na Keuringslokaal, ku a keda instala den 2022, a optimalisa e
keurmentu di vehikolonan i ta perkura pa un trafiko sigur;

E maneho pa ku glasnan skur a ser aproba i a keda implementd, kual tambe ta
pa garantisa un trafiko sigur;

Den e sektor di aviashon a logra pa introdusi e “Passenger Facility Charge”, ku
ta yuda garantisa ku nos Outoridat Sivil di Aviashon por kontinua ku su
trabounan den futuro na un manera mas optimal finansieramente;

Pa ku Autoridat Maritimo ta preparando e IMSAS audit i tur lokual mester
hasi pa bin ku un “businesscase” pa un registro di barku nobo;

Komo parti di e Agénda di Kambio di Klima Nashonal, Gobiernu di Korsou a
estables¢ un Plataforma di Kambio di Klima pa Korsou ku Servisio
Meteorologiko Korsou ta presidi;

A aproba e “roadmap” kaminda tin pasonan ku lo bai sigui tuma pa hasi
Korsou mas resiliente pa ku kambio di klima;

A instald un “Kwartiermaker” pa Asuntunan Sibernétiko, pa por atendé ku
pasonan sigur pa hasi Korou mas resiliente sibernétikamente kontra di
atakenan sibernétiko.



Ministerio di Desaroyo Ekondmiko su logronan

1.

Korsou a konosé 3 ana konsekutivo un kresementu ekonomiko ku un
kresementu supstansial di 4.1% den 2023 i ta premira un kresementu di 4.4%
na 2024, segun pronostiko di Banko Sentral;

Ku e kresementu aki por konklui ku Korsou su ekonomia a bin ta rekupera den
forma aselerd i a surpasa e nivel di promé ku pandemia (COVID);

E motor prinsipal tras di e kresementu ekondmiko den 2023 ta e kresementu
rekort di turismo den 2023, kaminda a surpasa e meta stipuld di mei mion
turista di estadia ku a bishita e pais aki. Mientrastantu nos a yega 600 mil
turista di estadia, i pa loke ta turismo krusero tambe nos a surpasa e
kantidatnan proyekta. E kantidat di aerolineanan ku a keda atraé i/of a amplia
nan buelonan ta krusial den e kresementu espektakular aki. Konkretamente ta
trata akinan di Azul for di Brasil, Corendon Airlines for di Amsterdam, Delta
Airlines for di Atlanta, i United Airlines for di New Jersey. Tambe American
Airlines, ku nos a logra pa nan a amplia ku tres buelo pa dia, Air Canada, Jet
Blue, Copa Airlines, Avianca tur a oumenta nan buelonan pa Korsou. Surinam
Airways a kuminsd ku e ruta pa Miami banda di konektd Korsou ku
Paramaribo. For di e ruta Mid Atlantiko un oumento di buelonan di TUI i
KLM, ku huntu ku Corendon Airlines ta soru pa 30 buelo pa siman for di
Amsterdam.

Tambe e sektor di turismo por konta ku un gran kantidat di kamber di hotel
nobo. Corendon den e afia ku a transkuri a amplia su hotel ku 450 kamber.
Otro hotelnan ku a start operashon den 2023 ta Kura Botanica i Harbor Hotel.
Ambos di invershonistanan lokal. One Mambo Beach, Pyrmont, The Ridge,
Dolphin Suites, Marriott Courtyard i Bed & Bike na Westpunt, kua nan tambe
ta di invershonistanan lokal, ta finalisando konstrukshon pa start operashon
pronto.

Den e trayekto di kapasitashon pa e sektor di hospitalidat aki a edukd mas di
450 alumno den turismo den diferente &areanan. Tambe diferente barku
krusero a bishitd Korsou pa promé biaha, manera entre otro Carnival
Celebration i Harmony of the Seas.

E popularidat di Korsou komo destinashon turistiko a trese kuné ku un
kantidat supstansial di personanan ku tin e rekurso pa kumpra un di dos kas
na Korsou a wordu atraé.

Den e afan pa diversifika Korsou su ekonomia, a firma un MOU ku e grupo
“Proteus Ocean Group” pa konstrukshon di e promé laboratorio bou di awa.
Inisiativa lokal pa traha un sea aquarium bou di awa ku ta un balor agrega na e
produkto turistiko ku ta sirbi pa promové e sektor di turismo.
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Firmamentu di MOU ku Minister Rob Jetten mientrastantu a resulta den
logronan konkreto;

A laga hasi un estudio di suela di laman, dor di e kompania Fugro, ku ta un
stap importante pa start ku e trayekto pa produsi gas hidrogeno di un manera
duradero usando mulina di bientu flotante, i realisd e ambishon pa eksporta
gas hidrogeno pa Hulanda i sobra partinan di mundu.

Tambe, den estrecho koperashon ku ministerio di BPD i ministerio di Hustisia,
a lansa e sistema digitalisd eCuraCase pa hasi posibel aplikd pa permitnan
ekondémiko i otro servisionan di forma digital. MEO ta mas serka di
empresarionan ku enkuentronan den bario, e asina yama Orea pa Empresario,
durante kua MEO ta skucha i yuda nos empresarionan i futuro empresarionan.
Tambe a kuminsa ku e renovashon di Marshe Nobo na Punda i a inougura
Plasa di Arte na Megapier kaminda ta bende artesania i souvenir lokal. Sha
Caprileskade a bolbe kuminsd risibi barkitonan di fruta i berdura for di
Venezuela i a bini bek ku e famoso Marshe Sosial Ekonomiko- BETH, pa
stimuld mas mikro-empresario.

Pa yuda konsientisda e konsumid6oi oumentd kompetensia bou di
supermerkadonan, a lansa e app Mi POTMONI kaminda e usuario mes por
wak unda su lista di kompra ta sali’e mas kumbiniente.

Aqualectra a firma un kontrakt ku “Nu Capital” pa ampliashon di un parke di
mulina di bientu ‘on shore’” ku lo resultd den un oumento di produkshon di
energia renovabel di 30% den 2021 pa alrededor di 50% medio di 2024.

Den e proseso pa stimuld sektornan lokal, minister di Desaroyo Ekonomiko a
introdusi den 2023 pa medio di un dekreto tarifa speshal di awa pa irigashon
pa kunukeronan.

Tambe a inisid e proseso pa introdukshon di un gasolin i diesel di mih¢ kalidat,
ekivalente na e norma di EURO 4, despues di a logra introdusi spesifikashon
nobo pa loke ta trata e kalidat di kombustibel. Ta ferwagt ku pa inisio di 2024
lo kuminsa introdusi e kombustibel nobo riba merkado lokal gradualmente.

Ministerio di Finansa su logronan

1.

2.

A ofresé proposishon di lei na Parlamento pa tratamentu pa introdukshon di e
asina yama Landsverordening op de kansspelen (LOK);

E lei pa modernisashon di proseduranan di Duana (ALDA) a keda trata den
Parlamento i ta den fase final pa keda aproba;

Entradanan di impuesto i prima sosial ta mas haltu ku nunka danki na e
maneho i e kontrol pa stimula compliance.
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Konsekuentemente tin mas espasio finansiero pa por hasi proyektonan
adishonal i kubri mas gastu manteniendo un presupuesto balansa;

A ehekutd plan pa reorganisashon di Belastingdienst (Inspekshon i Ontvanger) i
a kuminsa ku e proseso proseso di integrashon di servisionan di Inspekshon i
Ontvanger;

A instald un departamento di ‘servisio na kliente’ na belastingdienst pa
promové e komunikashon entre belastingdienst i komunidat;

Ministerio ta reuni mensualmente ku CIFA pa desaroya produktonan nobo pa
reforsa nos sektor finansiero;

A manda e “LB HAM depositogarantiestelse]” SER pa konseho. Ku e
proposishon di lei aki lo brinda un protekshon adishonal na e depodsitonan
bankario i asina duna CBCS (Centrale Bank van Curacao en Sint Maarten) e
instrumento di supervishon pa konserva e kalidat di e sistema finansiero lokal;
Entrenamentu pa hefe di Douane a kuminsa atrobe pa asina yena vakaturanan
ku tin na Duana i baha e “‘onderbezetting’ struktural;

Proyektonan di Duana pa refuerso di frontera ta den progreso. Ku esaki por
logra redusi trafikashon ilegal di hende, droga, arma i otro produktonan di
kontrabanda.

A logra sera akuerdo riba e dosié di ENNIA kaminda ta salbaguardia penshun
di 25.000 asegurado;

Riba inisiativa di Minister di Finansa, Parlamento a aproba e aanschrijving ba
baha e tarifa di impuesto riba ganashi (winstbelasting) di 22% riba tur ganashi
pa 15% riba e promé ANG 500K di ganashi i 22% riba e restante;

A firma tratado ku San Marino pa evitd impuesto dobel;

Gobiérnu i e direktornan di CMC a sera un asina yama “hoofdlijnenakkoord”
den kual a hinka tur e puntonan di atenshon ku mester keda solushona pa por
garantisa kuido den CMC;

A logra hasi un inhaalslag pa lokual ta trata e auditoria di e kuentanan anual di
Pais Korsou (a finalisa kontrol te ku afia 2021 i kontrol di ana 2022 ta den su fase
final).

A ofresé diferente proposishon di kambio di e lei na Parlamento pa tratamentu
manera LMOT/LID, Landsverordening Financieel Beheer & Veegwet I;
Proposishon di lei ‘basisbetaalrekening’ ta kla pa keda ofresé na Parlamento pa
tratamentu’

A tuma mas ku dies trahado ku tabatin kontrakt temporal den servisio fiho na
Belastingdienst;

Limpiesa di registronan, kobra i rekuperd pago nan di belasting atrasd,
prosesamentu rapido di pagamentu inkluso korekshonnan na Belastingdienst;
Mehorashonnan di organisashonnan i di ICT konstante na Belastingdienst;



20. A desaroya un plan di reforma pa Duana;

21. A kuminsa ku refuerso di e organisashon di Duana;

22. A kuminsd muda personal di Duana pa un luga temporal nobo, pa e edifisio
bieu por keda renob4;

23. Grupo di trabou “Finansa SU-CUR” a ser establesé pa traha huntu riba algun
punto di atenshon i asuntu di interes komun;

24. Riba proposishon di Minister di Finansa a bai Konseho di Minister ku un
“beslisdocument” pa drai bek e 12.5% i e dokumnto tabata deskribi e siguiente
puntonan:

e Loontrede;
e Vakantie toelage;

Indexering;

e Lumpsum.

Ministerio di Hustisia su logronan

Brantwer

Implementashon plan fortikashon Brandweer

E trayekto ta atendé e siguiente areanan di atenshon: Organisashon i funshon,
Areglo di posishon huridiko, sistema di formashon profeshonal, lei i regla, plan di
komunikashon interno i eksterno.

Personal:

- 25 hodben aspirante bombero nobo a keda reklutd;

- Un Komandante nobo;

- Un Monteur nobo;

- A inverti den personal dor di duna training/seminario di entre otro energia
transitorio.

Material

A remplasa luchtcompressor, pomp di aparato di perslucht, kompra di dos pick up,
Bus pa transporta personal, SUV, telefon pa hefe na warda, kompra di
warmtebeeldcamera’s i afstandmeetinstrument pa test vuurwerk, Ipads pa fasilita e
bombero den su trabou.

Asistensia represivo
Durante afia 2023 te ku september Brantwer Korsou a duna un total di 779
asistensia, den kual 48 tabata kas na kandela.



Servisio preventivo
Brandweer a duna konseho riba diferente petishon di permit:

- Bouwvergunningen 80
- Hindervergunningen 34
- Vuurwerkvergunningen 70
- Horecavergunningen 107
- Opverigen adviezen/P Stukken 31

- A-stukken (Aqualectra) 04
KPC

Kdamara

E inisia atrobe e proyekto aki i a mantené diferente kdmara di seguridat i alabes a hasi
un investigashon pa asina instala 30 kdmara na luganan stratégiko i nesesario.
Kamaranan ta sirbi e meta di forma preventivo, pero ta yuda solushona diferente
krimen tambe.

Plan di atendementu vigilansia na frontera

Esaki ta un di e proyektonan ku a konosé den 2023 su kontinuashon. Asina ei nos
por menshona (ampliashon) di espasio pa polis na aeropuerto, vehikulo pa
polisnan na aeropuerto enkarga ku mantenshon di ordu i investigashon.

Tambe a duna kursonan na e personal i a halsa en koperashon entre Kmar, Duana i
Wardakosta.

Proyekto Sendé

Riba tereno di prevenshon tambe kuerpo polisial tabata aktivo. E proyekto “Sendé”
ta unu ku atrabes di tempu a bin kai bou di responsabilidat di KPC. Ta un di e poko
programanan na e momentunan aki kaminda organisashonnan ta drenta skolnan i
hasi hobennan konsiente i resiliente pa enfrenta situashonnan difisil i hasi e mihé
eskoho.

Proyekto Marshe di Prevenshon i Segquridat

Kontinuando riba e tema di prevenshon Kuerpo Polisial a sinti e nesesidat di ta
mas serka di komunidat kaminda e por duna informashon huntu ku su partnernan
riba aspektonan general di prevenshon, pero partikularmente tambe riba e area di
seguridat. Na mes momentu polis por inventarisa tambe kiko tur ta e molesternan
pa asina ei huntu ku komunidat yega na un mih6 aserkamentu i solushon pa
esakinan.

Tantu e Marshe di Prevenshon i Seguridat na Banda Riba komo esun na Banda Bou
a resulta éksitoso.



Proyekto Bario

E plan Bario a keda skirtbi e afa aki pa asina por kuminsd ku esaki na
kuminsamentu di ana nobo. E proyekto aki lo trese polis mas serka di komunidat i
asina halsa seguridat den barionan.

Polis lo bai ta mas aksesibel i disponibel pa habitantenan i fundashonnan den bario
i a kuminsa risibi material pa nan por brinda un bon servisio.

Alohamentu

Durante di e ana transkuriendo aki a pone atenshon tambe riba alohamentu pa e
personal. Pa medio di e plan di atendementu vigilansia na frontera, huntu ku
C.P.A. arenobd i muebla e edifisio di Imigrashon na Motetwerf.

Esaki sigur lo kontribui na un esfera mas agradabel pa e personal traha den dje i un
motivashon serka nan.

Mobilario nobo

Diferente edifisionan di polis a risibi mobilario nobo tambe pa asina e personal por
traha mas komodo. Esaki ta duna un impreshon muchu mas miho na e klientenan
ku ta bishita e edifisionan aki.

Training, kurso i estudio

For di propio presupuesto i ku yudansa di e Kolegio di Hefenan di Kuerpo, a hasi

posibel pa alrededor di 400 miembro di Kuerpo Polisial sigui un of mas kurso den

e.o.:

‘Train the trainers’ pa duna les den manehd vehikulo bou di sirkumstansianan

partikular i aserkamentu di outonan ku glas skur;

- Kurso di ‘Community Policing” pa regisornan di bario;

- Training di SGBO pa manehd prosesonan polisial na momentu di eventonan
grandi of krisis i kalamidat;

- Training pa manehd, genera, analisa i komparti informashon spesialisa;

- Trayekto pa produsi i yuda desaroya lidernan den organisashon polisial;

- Training pa registrd informashon i datonan importante (ACTPOL);

- Un kantidat di polis a sigui e Voortgezette Politie Opleiding (VPO) i termina
esaki;

- HBO bachelor Politiekunde;

- Konforme leinan di konsenso a kontinua na kuminsamentu di e ana aki ku e

trayekto di training di profeshon intergal (IBT);
- Seshonnan di Integridat.

10



Komunikashon i Prevenshon

- Riba e tereno aki tambe tabatin diferente avanse. Kuerpo Polisial a komunika ku
komunidat ku un rekort e afia aki di riba 600 Komunikado di Prensa;

- Tambe a alkansd komunidat mas agresivo pa medio di retnan sosial (Facebook i
Instagram) ku tantu video i posternan;

- Nos ta bolbe menshona e Marshenan di Prevenshon i Seguridat ku a komunika
ku komunidat, pero tambe polis a bisihitd diferente skolnan di fundeshi i
skolnan preparatorio i otro organisashonnan sosial den komunidat;

- Diferente entrevistanan a keda dund via di medionan tradishonal i polis a
partisipa den diferente programanan di radio i televishon;

- Internamente tambe a soru pa un bon komunikashon pa medio di mas ku 200
Komunikadonan Interno, pero tambe konstantemente via Whatsapp.

Material

Vehikulo:

Esaki ta un di e hermentnan di mas nesesario ku polis mester pa e por hasi su
trabou. Un kantidat di 56 vehikulo a keda kumpra e afa aki, di kua alrededor di
60% ya kuerpo a risibi. Alabes tin un kantidat di 8 motorsaikel ku ta pendiente pa
yega i 2 bus pa transporte di detenido.

Vest:
A hasi un pedido tambe di chaleko anti-bala, pa por garantisa seguridat di e
personal ku diariamente mester subi kaya i kombati kriminalidat;

ICT

- Un parti grandi di e ‘netwerk’ di kuerpo a keda renoba;

- A atkeri e sistema di AFAS i ya a kuminsa ku e parti di asuntunan di personal i
den siguiente afia lo kontinud ku e implementashon. Esaki lo kontribui na un
miho registrashon di e diferente prosesonan i di otro banda baha gastu di papel i
inkt konsiderablemente.

- A hasi ahustenan i drecha e sistema di ACTPOL di manera ku den proksimo afa
tur e personal ku ta ehersé un tarea ehekutivo, por traha den dje kompletamente;

IBIS Balistic
- A kumpra e mashin i sistema pa identifika huls i bala for di arma di kandela a
wordu kumpra.
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Personal:

A hafa aprobashon pa habri vakaturanan den kuerpo. Un total di 8 funshon ku
ta representa 56 kupo (FTE);
A apunta hefe di R.I.D.

Operashonal

A traha un maneho di evento bou di e nomber “Vibrando”.

Implementashon di plan vibrando kaminda esaki lo hasi posibel pa paga ‘online’
pa permitnan i prosesa petishonnan di permit den termino mas kortiku di
manera ku tur petishon pa evento ta ‘online’ visibel tambe pa tur persona;

A halsa tambe e kantidat di kontrolnan pa kontra aresta uso eksesivo di alkohol
den trafiko, dor di intensivad koperashon entre polis i Kmar, usando sistemanan
di kontrol dinamiko;

A traha e afna aki den estrecho koperashon ku partnernan i esnan enbolbi pa ku
atendementu di ladronisia di kabritu i molester di destrukshon di plantashon
dor di prinsipalmente bakanan;

A realisd pruebanan éksitoso ku partidonan enbolbi (gruponan di tambu,
aguinaldo i propietarionan di snek, minimarket ets) pa bolbe permiti pa organisa
e tipo di eventonan aki durante di fin di ana. Kaminda lo minotorid ordu
publiko;

A estrecha koperashon entre Polis, Politur i kompanianan di seguridat pa krea
un kadena mas fuerte i wowo ekstra pa atendé rapidamente ku sefialnan of
aktividatnan kriminal.

Imigrashon na aeropuerto

Na aeropuerto a baha e edat i tambe oumenta e kantidat di nashonalidatnan ku
por hasi uso di E-gate pa asina fasilitd e prosesamentu mas agradabel i lihe di
pasaheronan;

A oumentd tambe e kantidat di personal na Imigrashon Hato.

Kriminalidat

Por lo general KPC a perkura pa mantené e sifranan di kriminalidat abou;

Pa loke ta e parti di inteligensia, esaki a bin ta funshona hopi bon di manera ku
tur e intervenshonnan ku tabatin di tim di aresto tabata korekto i éksitoso;

Pa loke ta e porsentahe di kasonan solushond, por bisa ku esakinan tabata
bastante faborabel. Diferente di e krimennan di impakto haltu, a keda resolvé ku
éksito.
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Toelatingsorganisatie (TO)

- A logra kita e retraso den prosesamentu di permit i manda esaki bek konforme e
maneho aktual;

- A proseso kasi 10 mil petishon di permit di estadia;

- A tradusi e website den 4 idioma i a amplia e informashon riba e website;

- A tradusi e formulario di petishon pa permit di estadia den 4 idioma;

- A termind e konsepto di lei ku ta brinda e posibilidat pa un persona paga un
montante i risibi un permit di estadia permanente;

- A kuminsa e trayekto di kambio di lei di e leinan aktual ku Servisio di Atmishon
ta implementa;

- A reklutd personal pa traha riba permit i tambe hurista pa konseho huridiko;

- A kumpra aparato speshal pa identifikd dokumento falsu;

- Ainverti den un sentral di telefon nobo i rekluta personal pa atendé ku esaki;

- A habri espasio pa komunika via whatsapp tambe ku Servisio di Atmishon;

- A hasi kambionan den maneho pa atrae mas invershonista dor di baha e norma
nan pa hafia un pérmit permanente despues di hasi un invershon den nos pais;

- A kumpra un outo nobo pa e organisashon i material pa traha (manera laptops,
stul).

Proyekto “tuma bo permit”
- Ku e proyekto aki a subi e kantidat di sita ku ta keda traha pa tuma permit i
alabes entrega mas tantu (desishon riba petishon di) permit.

SDKK

Projektonan pafo di SDKK

A firma un dekreto den kual a duna oportunidat na detenidonan di SDKK
resosialisa pafo di SDKK i duna bék na komunidat dor di drecha i ferf skol, Misa i
institutonan gubernamental, limpia kantu di karetera tambe roi, laba outo di
servisionan di Gobiernu i limpia tereno di diferente instituto.

Kurso di barbero
Varios detenido a sigui kurso di Barbero.

Learning inside out
- E proyekto aki ta e asina yamd “learning inside out” ku e meta pa inverti den e

kliente i prepar’e pa asina finalmente e por re-integra mas mih6 den nos
komunidat despues di a kaba di sinta su kastigu;

- E klientenan ta kuminsa un estudio den SDKK i forma nan mes dor di sigui un
estudio of kurso di fishi;
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- Ta trata di e siguiente estudionan di fishinan: sastreria, metsld, mekaniko,
karpinté i ferfdo;

- Tur e estudionan aki lo tin durashon di un afia i e partisipantenan ku termina
esaki ku eksito lo risibi un diploma rekonosé i akreditd pa nan por ehersé e
trabounan ariba menshona pa mantené nan famia;

- Tambe lo tin kurso di koki na disposishon di klientenan ku ta desed esaki pa
asina pronto nan mes por traha den e kushina nobo di SDKK.

Proyekto instalashon intercom
A inisia ku e proyekto pa a instald i remplasa sistema di intercom pa detenido den
SDKK pa asina nan por komunika mas lihé i efisiente na momentu di emergensia.

Apertura di Kushina

- Despues di 4 afia a habri kushina di SDKK bek;

- Entrante promé di yaniiari 2024 tur kuminda pa e klientenan di SDKK lo keda
prepara den e kushina nobo;

- Den kuadro di esaki a hasi posibel pa SDKK tuma algun koki den servisio pa por
garantisa kumindanan di bon kalidat pa e klientenan di e sentro;

- Tambe e kushina aki lo ser uza pa e klientenan ku pronto lo inisié trayekto (nan)
di estudio den kuadro di resosialisashon den e sentro di detenshon.

Personal

- Proyekto di “twining” huntu ku prizon di Boneiru;

- A reklutd personal di seguridat, médiko, koki i fasilitario;

- Personal a sigui estudio na Polis di Kadena Hudisial (ORV).

Material/ sequridat den SDKK
- Renobashon di “huisdienst’;

A instala un net anti-drone;

A drecha i remplasd e infrastruktura i tambe diferente kamera di seguridat den
SDKK;
A instald un scanner nobo pa scan produktonan ku ta drenta SDKK.

UO Reclassering

Na kaminda pa mi trabou

- Proyekto pa yuda eks detenidonan dor di duna guia riba e kaminda pa por hana
trabou.
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Proyekto Curacao Safe

Curacao Safe ta un proyekto ku a reklutd mas di 20 empresario dispuesto na
duna un eks detenido of un persona ku karchi di kastigu un di dos chens;

E proyekto a ensera konsientisashon i stimuld empresarionan pa duna eks-
detenido of un persona ku karchi di kastigu un di dos chens, dunando nan un
oportunidat di trabou.

Training Seguridat den trafiko

Ministerio Puabliko (OM), Reclassering i Asosashon di Trafiko Sigur Korsou a

uni forsa pa hinka e training den otro;

E training aki ta konsisti di sinku (5) seshon di dos (2) ora kaminda e
partisipantenan bou di guia di coachnan ta dedika atenshon na reglanan di
komportashon den tréafiko, responsabilidat di kada un persona ku ta trafika riba
nos kareteranan i e konsekuensianan di un komportashon robes den trafiko;

E training no ta boluntario i si e partisipante no partisipa kompletu na e training,
of no finalisa esaki ku éksito, e ta riska di hafia un kastigu remplasante.

Solo Kas Sigur

E training “Solo Kas Sigur” ta pa un persona ku a hasi su mes kulpabel na

violensia entre pareha. E training ta konsisti di 3 elemento:

e E persona ta hafia un bista amplio den su propio komportashon i influensia di
su entorno;

e E persona ta sina pa karga responsabilidat di su komportashon i konsekuensia
di su aktonan pa ku e viktima;

e E persona ta sifia strategianan nobo kon pa hendel den situashon di riesgo i
evita eskalashon/ preveni violensia entre pareha.

Training di Abilidat Sosial

E training a enfoka riba abilidatnan sosial di e partisipantenan i tambe a brinda e
grupo konosementu balioso pa nabega efektivamente den situashonnan sosial,
desaroyo di relashonnan positivo, i promoshon di abilidatnan di komunikashon;
Durante e seshonnan a bai mas aleu, a enfokd tambe riba e tereno di “personal
branding” i “entrepreneurship”, kual lo yuda nos klientenan pa mantené nan
mes finansieramente den nan proseso di resosialisashon.

Agressie Regulatie Training ( ART);

Un training di 40 ora den kual e persona ku a risibi un kastigu pa sigui un
training den kual nan ta sina e konsekuensianan di agreshon en kon por otro.
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Personal
- A reklutd 4 persona pa fortifika Reclassering.

Material:
- Kompra di auto nobo i invetanrio nobo.

UO Justitiéle Zorg

Un organisashon nobo den ministerio di Hustisia

- Resientemente a lanta un organisashon nobo “Justitiele Zorg” den e ministerio di
Hustisia kaminda nos tin personal dedika pa traha riba bienester, protekshon di
mucha i hoben i resosialisashon di hében;

- Tambe a duna guia na mucha, hében i nan famia ku a bira viktima di violensha;

- E 4 organisashonnan Voogdijraad, AJJC, Gezinsvoogdij Instelling i
Slachtofferhulp a tini bou di un dak pa optimalisa e servisio na nos klientenan;

- Un di e tareanan di Justitiele Zorg ta pa duna konseho riba alimentashon pa yu.

Punto sentral pa meldu violensha doméstiko i habuzu kontra mucha

- Un sentral pa meldu kasonan di violensha relashonal i tambe maltrato di mucha
kaminda tur profeshonal (manera por ehempel maestra di skol, polis of dokter di
kas), pero tambe bisifia 0f amigu por yama i meldu na un punto sentral di
informashon of pa hafia yudansa;

- For di e Plan Nashonal kontra violensha relashonal i abusu di mucha, Ministerio
di Hustisia awor a sentralisd i bin ku un punto sentral pa meldu violensha
relashonal, ku awor ta karga e nomber “ProtehaMi”.

Indeksashon di alimentashon

- A tuma desishon pa indeksa alimentashon ku 2,7%;

- Ku e subida di kosto di bida, kada florin ekstra ta kontribui al final na kuido di e
mucha of persona ku ta kobra alimentashon;

- E subida aki ta drenta na vigor pa 1 di yanuari 2024.

Baha retraso den pago di alimentashon
A baha retraso den pago di alimentashon i a kuminsa e trayekto di digitalisashon di
pago di alimentashon.

Personal i material:

A reklutd mas personal, personal a risibi training na Hulanda dor di UNICEF
tokante e punto sentral pa meldu violensha, a start e trayekto di digitalisashon i
renoba un edifisio sentral nobo pa ubikd UOJZ.
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Justitiéle Jeugdinrichting. Curacao (JJIC)

Implementashon di e plan Krese!

E plan “Krese!”, ta ensera entre otro modernisa e (buki di) organisashon (i e buki di
funshon), traha mas estrecho ku (otro) organisashonnan den e kadena hudisial
manera entre otro SDKK dor di firma un protokol di mantenshon di e edifisionan i
tambe e kurd, lo renoba algun edifisio manera entre otro e asina yama
leerwerkplaatsen”, ku e fin pa krea un mih6 ambiente pa e hdbennan i e personal
(ku ta labora) den e instituto. Mas aleu lo bai tin varios kurso i tayérnan di
entrenamentu, pa sigui ekipa profeshonalnan den e instituto. Por ultimo, lo traha

riba un plan di komunikashon i tambe inverti den téknologia moderno.

Aktividatnan diario

- A kumpra mas wega di rekreo pa e hobennan;

- A drecha velt di bala (dor di un kompania ku a sponser esaki);

- E hoébennan a partisipd i duna presentashon na diferente evento/training pafo di
e instituto (Musikal Talento, Nos ta Konektd, Kibrahacha installatie, Hiken, Kaya
Kaya Walk, training Rots en Water, Baseball, Bootcamp, Youth Forum).

Tratamentu sikologiko
A hasi 21 investigashon bou di hdobennan/ tratamentu sikolégiko dor di un
sikologo. E sikdlogo aki a trata e hobennan ku tabata tin mester di trato.

Reklutason di personal
A habri vakatura i a reklutd mas personal. Banda di esaki a inisid un proseso pa
tuma un parti di e personal via di uitzendbureau den servisio di JJIC.

Material/edificio

- Akshon di limpieza di e tereno di JJIC;

- Sentral di telefon nobo;

- Inverti den renobashon di kamara di seguridat.

Landsrecherche

- A rekluta personal nobo;

- A inverti den material/aparato pa trabounan di reshershi (digital);

- A apuntd un edifisio di Gobiernu ku no ta den uzo komo e edifisio kaminda
Landsrecherche lo keda ubika i asina baha gastu di hiir;
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ORV
- A forma trahadonan den e kadena hudisial dor di brinda nan estudio i tambe

training;

- A forma trahadonan den otro ministerio manera BPD pa Bureau Reibewijs.

Staf ministerial i departamentu di maneho di ministerio di Hustisia

Konsepto di lei ku a keda atendé:

Lbham tot wijziging Gevangenismaatregel 1999 (kantinegeld gedetineerde);
Landsverordening tot wijziging van het Wetboek van Strafrecht en
Strafvordering inzake witwassen en beroepswitwassen;

Wijziging Opiumlandsverordening (lachgas);

Wijziging landsverordening op het Notarisambt;

Landsverordening wijziging LABO (UOJZ);

Landsverordening tot wijziging politieregeling tbv cameratoezicht;
Landsverordening wijziging LTU tbv betaling bedrag verblijfsvergunning
onbepaalde tijd;

Landsverordening tot wijziging boeken 1 en 4 Burgerlijk Wetboek;
Landsverordening tot wijziging van zegelsverordening;

E lei di modelo a pasa Parlamento (e lei ku BIE a inisid);

A lanta un Unidat nobo pa kombati kontrabanda i trafikashon di hende
(sklabitut moderno) (Unit Mensenhandel-/smokkel);

A traha i implementa e maneho di biaha ku menor pa asina proteha un menor
kontra sekuestro;

A traha i publikd un dekreto den kual ta duna oportunidat na artista nan
internashonal pa presentd den e periodo di dezémber te ku febriiari.

Algun tratado ku a keda ratifika:

Protocol inzake de voorkoming, bestrijding en bestraffing van mensenhandel, in
het bijzonder vrouwenhandel en kinderhandel, tot aanvulling van het Verdrag
van de Verenigde Naties tegen grensoverschrijdende georganiseerde misdaad;
Het onderhavige protocol is primair een strafrechtelijk instrument. Voorts is ook
aandacht geschonken aan preventie en aan de positie van slachtoffers. Aandacht
voor het slachtoffer is ook daarom belangrijk, omdat voor een effectieve
bestrijding van mensenhandel meestal de medewerking van het slachtoffer
nodig is;
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Verdrag van de Raad van Europa inzake bestrijding van mensenhandel:

Het Verdrag van de Raad van Europa inzake bestrijding van mensenhandel, beoogt een
hecht fundament en een krachtige bijdrage te leveren aan een alomvattende
aanpak van mensenhandel in de regio die door de Raad van Europa wordt
bestreken;

Verdrag betreffende de burgerrechtelijke aspecten van internationale ontvoering
van kinderen:

Het Verdrag beoogt in de eerste plaats de status quo te herstellen, dat wil zeggen
de terugkeer van het kind naar het land van de gewone verblijfplaats voor de
ongeoorloofde overbrenging of vasthouding.

Algun tratado ku lo keda ratifikd den 2024:

Verdrag betreffende strafrechtelijke bestrijding van corruptie:

Het Verdrag kenmerkt zich door zijn brede benadering van het verschijnsel
corruptie. Het verdrag heeft niet alleen betrekking op vormen van ambtelijke
corruptie, maar ook op gevallen van corruptie in de particuliere sector. Voorts
bevat het verdrag bepalingen die zich richten op een effectieve handhaving van
de nationale corruptiewetgeving en de internationale strafrechtelijke
samenwerking in strafzaken;

Verdrag van de Verenigde Naties tegen corruptie:

Het verdrag beoogt maatregelen op gebied van het voorkomen van corruptie te
verwezenlijken en een effectieve wijze van bestrijding van deze vorm van
criminaliteit mogelijk te maken;

Verdrag inzake de bestrijding van strafbare feiten verbonden met elektronische
netwerken (cybercrime);

Verdrag van de Raad van Europa inzake de bescherming van kinderen tegen
seksuele uitbuiting en seksueel misbruik:

Het Verdrag beoogt een hecht fundament en een krachtige bijdrage te leveren
aan de bescherming van kinderen tegen seksuele uitbuiting en seksueel
misbruik.

Verdrag inzake bestrijding van omkoping van buitenlandse ambtenaren bij
internationale zakelijke transacties

De kern van het OESO-corruptieverdrag vormt de verplichting tot
strafbaarstelling van het omkopen van buitenlandse ambtenaren bij
internationale zakelijke transacties.

Ministerio di Ensefiansa, Siensia, Kultura i Deporte su logronan
Plan di mehorashon di Ensefiansa ku komo meta:

Reinforsa kalidat di ensenansa;
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- Krea infrastruktura ku ta asesibel i ta kuadra ku eksigenshanan moderno i ku ta
preveni desigualdat den enseniansa;

- Perkura pa un sistema di supsidio na skolnan ku ta efektivo i efisiente ku ta
garantisa ku ensenansa ta pagabel.

A lanta e Instituto Nashonal di idioma:

- Plan pa transforma FPI/FMS den Instituto Nashonal di Idioma a logra ku e meta
pa soru pa tur 4 idioma ko eksisti, kaminda tantu dosente komo alumno lo hafia
guia pa yega na un nivel adekua di dominio di idioma;

- E instituto lo:

Desaroya material den diferente idioma;

Traha riba material den diferente idioma;

Hasi investigashon riba idioma i kon mehord duna les den idioma;

Stipuld nivel di dominio pa alumno i dosente;

Traha huntu i yega na diferente akuerdo internashonal pa ku desaroyo di
idioma;

Kontrata un hurista

- Un hurista lo sostené ministerio pa:

Kaba e “ bezoldigingsregeling “ pa dosente;

Kaba ku sistema di balorashon di dosente;

Kaba ku normjaartaak i vakantie pa personal no dosente;
Ya 3 di e akshonnan aki ta kla.

Digitalisashon di ensefiansa i tambe di ministerio ta operashonal pa loke ta trata e promé

fase.

Den skolnan e infrastruktura ta 80% kla;

- Tur maestro i alumno ta registra den e sistema;
- Banda di esaki e siguiente programanan ta operashonal:

Personeelsmodule CLOA per december operationeel;

Module Digitaal Onderwijskundig Rapport FO (EFO) volkomen
operationeel (Inclusief digitale aanmelding);

Leerlingenmodule CLOA operationeel.

“Curagao Sport Data”

- E proyekto aki ta enserd krea un aplikashon kaminda ta akumula tur
informashon, dato i sifra di deporte di Korsou;

- E informashon tin di haber ku kantidat di federashon, teamnan di deporte,
terenonan di deporte, hungadonan, nan rekortnan, ets.
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Realisashon Skol Amplio

A realisa 3 skol amplio aki na Korsou;

Un skol amplio ta netwerk di pre-eskolar, edukashon despues di skol i skol
regular kaminda ta traha huntu den un bario pa garantisd ku e alumno ta hafa
desaroyo riba diferente area na un forma integral pa logra ensefiansa di kalidat,
bon kuido di alumno i bienestar;

Tur e organisashonnan ta traha huntu ku un vishon pa logra un lina di sifia
kontinua pa e mucha;

E skol ku a start e afna aki ta San Hose na Bandabou, Angela Jesserun na
Montana i Maduroschool na Kura Pieda.

Riba tereno kultural

Tin un manual di Herensia Kultural a keda formuld ku ta kla pa drenta skolnan i
komunidat (barionan) den forma digital, kaminda tur nos herensha kultural
tangibel i intangibel a keda inventarisa i pone den un buki digital pa asina eleva
e sentido di patriotismo;

Ya a tuma lugd diferente seshon i training riba kon ta hasi investigashon,
inventario i dokumentashon di nos Herensia Intangibel bou di gruponan den
komunidat.

Sosten na deporte

Pa instalashonnan di Lus di Led na Frank Curiel Ball Park;

Na Direct TV pa transmishonnan di FIFA World Cup Qatar;

Sosten finansiero na Van Engelen Ball Park Foundation, pa drecha fasilidat
deportivo di SUVEK.

Opzet, uitwerking en start verwijzingscommissie Speciaal Onderwijs, AGO
Komishon pa referi alumno na skol speshal ta oprerashonal i ta duna konseho pa
referi alumno.

Diferente kabes di skol a sigui kurso

Kurso pa krea konsiensia di e balor pa emoshonalmente ta den balansa pa por
sostené i guia alumnonan den skol (Conscius discipline);

Kurso pa digitalisashon;

Hasi dosentenan di segundo grado promé grado;

Dosentenan pa matematika.
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Ministerio di Maneho di Gobernashon, Planifikashon i Servisio Publiko su
logronan

Mehorashon di funshonamentu di aparato publiko

Den kuadro di e trayekto di mehorashon di funshonamentu di e aparato publiko,
pa asina e bira un aparato efektivo i desisivo ku sufisiente forsa di preparashon i
ehekushon, ku fokus riba servisio interno i servisio eksterno durante 2023:

A aprobd e raport ku proposishonnan di mehorashon di funshonamentu di
aparato publiko “Niets doen is geen optie meer!” definitivamente;

A aproba e kuadro di maneho sosial pa aparato publiko den prinsipio pa ofresé
esaki na komishon sentral i sindikatonan pa asina por delibera i yega na un
akuerdo riba esaki den CGOA. A plania ku ta yega na un akuerdo pa fin di
yantiari 2024;

A hasi un quick scan (fase 1) di e 9 ministerionan pa loke ta trata nan
tareanan i kon por organisa esaki nan mas efektivo;

A bini ku rekomendashon kon pa reparti e tareanan pa kada ministerio den
direktoradonan i a hasi esaki den konsulta ku e ministernan i nan MT;

E resultado di e quick scan nan a keda aproba dor di e reseptivo ministernan i
Konseho di Ministers;

Na 2024 lo start ku fase 2 di e quick scan ku mester resultd den en aktualisashon
di e businessplan nan aktual di e 9 ministerionan. Fase 2 mester keda kla pa fin
di Q1 2024. E resultado di fase 2 mester ta e struktura di e organisashon di kada
ministerio;

A aproba un plan di finansiamentu di e trayekto di reforma di e aparato publiko
den kual Hulanda tambe ta kontribui finansieramentu i ku ekspertisio
spesifiko;

A aproba e plan di implementashon di e reforma di aparato publiko i a kuminsa
ku e preparashonnan pa ehekushon. Durante 2024 lo kuminsa ku
implementashon;

Den kuadro di preparashon di ehekushon di e plan di implementashon di e
reforma di aparato publiko a firma un akuerdo ku un “Kwartiermaker” pa
servisio publiko ku a kuminsa ku su trabounan kaba. E ta disefid e konsepto di
servisio publiko ku henter e aparato publiko lo bai ehekutd. Entretantu tin un
promé konsepto di un plan di akshon kual mester keda aproba. Na 2024
kuminsd ku implementashon di esaki;

A reklutd un kandidato pa “Kwartiermaker” servisio interno. E persona aki lo
kuminsa ku su trabounan durante Q1 2024;

A reklutda un kandidato pa “Kwartiermaker” direktorado di “topkader” kual
persona tambe lo kuminsa ku su trabounan durante Q1 2024.
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Falta ainda un kandidato pa e funshon di “Kwartiermaker” Maneho di Pais. Na

2024 lo rekluta un kandidato pa e funshon aki;

A firma un kontrato ku un kompania lokal ku ta bin reforsa e team di

proyekto Mehorashon Funshonamentu di Aparato Publiko (Versterken

Functioneren Overheid — VFO). Trabounan di ehekushon ta andando i lo sigui

durante 2024;

A yega na un akuerdo ku un kompania lokal ku ta bai ofresé un manager di

rekurso humano ku ta bin reforsa i restruktura e funshon di rekurso humano

den henter e aparato publiko. E trabounan a kuminsa kaba durante 2023 i lo

kontinua durante 2024;

A start un trayekto di inventarisashon di tur asuntunan di posishon huridiko di

e 9 ministerio nan, ku ta pendiente for di 2010, pa asina por kaba di atendé ku

nan. Un kompania lokal eksterno a hana e enkargo pa hasi esaki. Durante 2024

lo kontinud ku e inventarisashon pa despues sigui ku fase 2 ku ensera un

solushon final pa kada un di e kasonan pendiente;

Den kuadro di e trayekto di mehorashon di funshonamentu di e aparato

publiko na 2024 lo sigui ku e implementashon di e raport “Niets doen is geen optie

meer!”. Lo traha entre otro riba:

e Duna kontenido na e struktura nobo di “topkader”;

e E deskripshonnan di e funshonnan di “|topkader” i lo balora e funshonnan
aki;

e Introdukshon un sistema nobo di “performance management” i lo train
topkader riba esaki;

e Un sistema nobo di “personeelsmanagement” ilo train “topkader” den esaki;

e Un sistema nobo di deskripshonnan di funshon;

e Kontinuashon di apunta “kwartiermakers” pa sigui ku e trayekto di reforma
di e aparato publiko;

A firma un konvenio di koperashon ku e asosiashon di munisipionan di

Hulanda (Verneniging van Nederlandse Gemeenten — VNG). E konvenio aki mester

duna un impulso nobo na e echo ku Korsou ta miembro di e asosiashon. E

konvenio ta brinda un oportunidat pa fortifikd e forsa di preparashon i

ehekushon di e aparato publiko di Korsou;

A sigui operashonalisd e sentro di mobilidat kaminda a duna prioridat na e

kasonan di amtenar ku ta no-aktivo i malu pa un periodo mas largu. Durante

2024 lo sigui operashonalisd e sentro dunando mas prioridat na e

implementashon di e raport “Niets doen is geen optie meer!”;

A aproba un plan di akshon pa modernisashon di kondishonnan laboral.

Durante 2024 lo implementa e plan di akshon.
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Digitalisashon di aparato publiko

- A firma un kontrato ku un “Programma manager” i un “Projectmanager”pa e
trayekto di digitalisashon di aparato publiko. Nan tin ku implementa e roadmap
di digitalisashon pa e aparato publiko. Komo kuadro pa e roadmap ta fungi e
vishon stratégiko di digitalisashon di aparato publiko ku a keda aproba dor di
Konseho di Ministers na 2021;

- A determind kiko e prioridatnan ta pa ku digitalisashon di e aparato publiko:

e Introdusi un “Direktoraat informatievoorziening”;
e Introdusi “E-herkenning” (identidat digital);
e Introdusi Microsoft 365 pa aparato publiko;
e Kuminsa implementa e sistema di “secure data exchange”;
e Introdusi pago digital;

- A aproba un plan di akshon pa introdusi un direktorado di
“informatievoorziening” i durante 2024 lo sigui implementa esaki;

- A aproba un plan di akshon pa introdusi Microsoft 365 i lo kuminsa implementa
esaki na 2024;

- Durante 2024 lo traha plan di akshon pa e otro 3 dreanan di prioridat di
digitalisashon di Aparato publiko (“E-herkenning”, “Secure data exchange” i Pago
Digital). Un business-case pa “E-herkenning” mester ta kla komienso di febriiari
2024 i e plan di akshon di “Secure data exchange” mester ta kla komienso di
febriiari 2024;

- A kontratd un “transitiemanager digitalisering” ku a kuminsa ku e trabounan pa
introdusi e direktorado di “informatievoorziening” durante 2024. Na komienso di
Q2 2024 e plan di e organisashon mester ta kla;

- A disidi ku ministerio di BPD tin e rol sentral di rigi tur e inisiativanan di
digitalisashon di aparato publiko;

- A start ku e inventarisashon di e situashon di hardware i software di aparato
publiko. Lo kontinua i termind esaki na 2024;

- Durante 2024 lo prepara un business case pa digitalisashon di aparato publiko
ku mester bira e base riba kual ta bai buska finansiamentu pa implementa esaki;

- Durante 2024, huntu ku BZK i VNG, lo traha riba e aplikashon pa bini na
remarke pa finansiamentu di mas ana pa e trayekto di digitalisashon di aparato
publiko via fondo “Nationale groeifonds” di Hulanda;

CGOA

- A delibera i negosha ku CCvV pa yega na akuerdonan riba posishon huridiko di
amtenar i a firma e siguiente akuerdonan:
e Revishon/mehorashon di e posishon huridiko di dosentenan den ensefiansa;
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e Fushon di algun fundashon di kadena hudisial i integrashon den aparato
publiko;
e Reanuda pago di plaka di vakashon despues ku e aplikd un rekorte di esaki
den kuadro di Covid;
e Kompensashon pa biahe di empleadonan di wardakosta;
- A yega na un akuerdo ku sindikatonan pa pago di e debe atrasa di indexering
201912020 i di loontrede i 3% lumpsum 2020.

Servisio Publiko

Kranshi

- Den kuadro di e afan pa sigui mehora servisio Krashi a introdusi papel proteha
(beveiligd papier) pa suministrd informashon for di registro sivil na klientenan.
Tambe a introdusi prueba di pago di leges digital na luga di plakzegels;

- A firma un akuerdo ku Ministerio di OWCS tokante interkambio di informashon
di database digital di registro sivil.

Loket di permit

- Introdukshon di e Sistema digital e-CuraCase na loket di permit ku ta amplia
aksesibilidat di informashon i servisionan brinda dor di e departamento
menshona;

- Por hasi un aplikashon online pa 17 produktonan di diferente ministerio di
gobiernu;

- Durante 2024 lo sigui ekspandé e servisio aki ku mas produkto di mas
ministerio.

Archivo Nashonal
A traha riba preparashon pa ehekushon di e memorandum of understanding ku
a firma afia 2022 ku Hulanda pa ku e-Depot;
Durante 2024 ta kuminsa implementd e sistema di e-Depot.

Servisio Intereno (SSO)

- A introdusi un sistema di atministrashon di salario i di personal nobo
(MOTION) i durante 2024 gradualmente lo atendé ku e rekomendashonnan di
Kontraloria General di Korsou tokante di e atministrashon di salario. E sistema
nobo ta brinda un bon base pa esaki;

- A firma un kontrato ku un eksperto lokal pa traha riba e sistema di “Centrale
Inkoop”. E eksperto aki mester traha un plan di akshon. E plan di akshon mester

keda kla durante e Q2 2024;
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- Na 2023 a kuminsa ku e proyekto di modernisashon di Document Management.
Durante 2024 lo sigui ku e proyekto aki.

Ofisina Sentral di statistik

- A presenta e promé konsepto di e lei nobo di statistik. Mester disidi si ta e
konsepto aki lo bai trese den prosedura di aprobashon durante 2024;

- Den kuadro di e “Nationaal Statistisch Systeem (NSS)” a traha un konsepto di un
akuerdo di koperashon entre ministerio di BPD i ministerio di OWCS ku lo keda
firma durante yantiari 2024. Na 2024 lo evalua kwa otro partner nan lo sigui;

- Durante 2023 a hasi trabounan di preparashon pa instald un asina yama “Data
Warehouse™”. Lo kontinud e trabounan aki na 2024. Parti di e preparashon lo ta
tambe training di personal kon pa usa e “Data Warehouse”. Lo tin 2 ministerio ku
lo ta pilot na 2024, esakinan ta e ministerionan di OWCS i GMN;

- A kuminsa ku senso 2023 na komienso di september 2023 i a termina medio
desember 2023. Durante 2024 lo traha riba e resultado i presenta esaki.

Beleidsorganisatie BPD

- A aproba e ambishon kualitativo di ubikashon di e aparato publiko. Durante
2024 lo traha un plan di ubikashon pa e aparato publiko basa riba e ambishon
kualitativo aproba. E plan aki mester ta kla na final di Q1 2024;

- Na 2024 lo traha dos business cases pa ubikashon di un parti di a organisashon
gubernamental pa asina eksplora kon dmbos lokashon ta kumpli ku e nivel di
ambishon kualitativo di ubikashon manera aproba dor di Konseho di Ministers.
E 2 business cases mester ta finalisa fin di Q1 2024;

- A apuntd un “kwartiermaker” na 2023 ku lo bai hasi un asina yama “doorstart” di e
“Commissie Bescherming Persoonsgegevens (CBP)” durante 2024;

- A kuminsa rekluta miembronan pa Konseho Supremo Elektoral. Na 2024 lo
finalisa e proseso aki i apuntd miembronan nobo;

- Durante 2024 lo duna enkargo na un kompania lokal pa traha un plan di akshon
pa implementa un maneho di integridat pa gobiernu ku ta enserd tambe pa
apuntd un persona di konfiansa. E meta ta pa Konseho di Ministers aproba e
plan di akshon aki durante e di dos mitar di 2024.

Ministerio di Salubridat, Medio Ambiente i Naturalesa su logronan

Pa ku e parti di Salubridat

- A oumentad e supsidio na e fundashonnan i institushonnan di kuido ku 6%;
e Die forma aki por garantisa kuido (di salu mental) den e instansianan aki;

- A bai di akuerdo pa duna sosten di likides na CMC den 2023 di forma ku por a
garantisa kuido elektivo i paga di salario na trahadénan;
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Den koperashon ku inspekshon, CMC i Atvent, a tuma medidanan konkreto pa
baha lista di espera pa spesialista;

Gobiernu ta avansa ku introdukshon di medisina genériko;

A duna Selikor fondo di un forma optimal pa por mantené Korsou limpi pa
medio di un ‘beheersovereenkomst’;

Un grupo di trabou a ser forma pa logra mehorashonnan den kuido di diabétis;
A aproba e petishon pa kambia e lei, kual lo posibilitd registrashon di un
kantidat mas grandi di medisina na Korsou;

Betesda ta den preparashon pa ofresé kuido médiko pa hospitalisashon traspasa.
Esaki ta nifika ku hende ku no mester keda mas na hospital, pero ku ainda no
por bai kas, por ser traspasa pa Betesda i hafa e kuido/tratamentu nesesario. Pa
motibu di esaki, hende no mester keda innesesariamente largu na CMC
Ministerio di GMN, huntu ku Ministerio di VVRP a lansa un inisiativa pa
konstrukshon di un edifisio nobo pa Kraamkliniek na Colon;

A kumpra 3 ambulans nobo di kual ya 2 a yega Korsou

Gabinete Pisas II a kuminsa ku un proyekto di konstrukshon di sinku kas di un
piso i un overdekte pa Totolika;

Supsidionan a ser duna na diferente organisashon manera: Famia Plania,
Hugenhottz, Birgen di Rosario, Brasami, grupo SGR, Capriles Kliniek, PSI
Skuchami, Brasami, Betesda, Fundashon pa Maneho di adikshon i Stichting voor
Gehandicapten en Revalidatiezorg;

A realisa diferente dispensashonnan pa personal médiko;

Aprobashon di e proyekto 'Realisatie Gezinsvervangend Tehuis voor Personen
met een Matige Verstandelijke Beperking' (SGR/Stichting Totolika);

A sera un OVO ku Stichting Uniek Curacao pa mantenshon di 8 éarea di
naturalesa;

A nombra un Inspektor General di Salubridat pa Pais Korsou;

A realisa suspenshon di diferente asuntunan relashona ku molester Ambiental;
A sera un protokol di Koperashon entre VVRP/JUS i GMN relashonda ku
okupashon ilegal, konstrukshon, eksplotashon di diabas, retira di tereno ku ta
kubri ku bario natural i 0rdu ambiental;

A aktualisa e dokumentu ku vishon pa loke ta trata salu mental (GGZ);

A forma un grupo di trabou pa integra e reorganisashon di GGZ;

Ta trahando riba renobashon di Zakito;

E edifisio di GMN ta ser renoba;

E ofisina di konsulta di “Jeugdgezondheidszaken” i ofisina prinsipal na
Brievengat lo ser renoba;
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- Ministerio di GMN ta den kombersashon ku Vereniging van Apotheken en
Eigenaars (VAE) i Sociale Verzekeringsbank (5VB) tokante reembolso di resept
(RRV);

- Un grupo di trabou a ser forma pa implementashon di un sistema nobo pa
ehekushon di andlisis di laboratorio ku tarifanan relashona i
implementashon di medidanan pa kontrola diagnostiko di promé lifia;

- Grupo di trabou “Salubridat Publiko SU-CUR” a keda establesi entre
Stirnam i Korsou pa traha huntu riba algun punto di atenshon i asuntu di
interes komun.

Pa ku e parti di Medio Ambiente i Naturalesa

- A drecha palapanan na Kenepa grandi i Chiki, Caracasbaai i dak na Daaibooi;

- Alogra pone antibiotika pa asina por salvaguardia nos koralnan di malesa;

- Na Playa Piskado a drecha mesa di piska;

- A pone “drijflijnen” te Sta. Cruz;

- A kuminsa ku un team pa handhaving di Milieu. Na 2024 e resultadonan lo ta
mas visibel;

- Atkisishon di CO2 meters i a inisid proyekto piloto na algun skol ku instalashon
di E-Nose pa monitoria molester di holo stinki;

- A drecha playa di antes Hook's Hut;

- A reuni ku mundu di buseo aki na Korsou;

- A duna permitnan pa piska na piskadonan despues ku nan tabata pega algun
ana;

- E Lei di Medio Ambiente a risibi tur e konsehonan nesesario i e ta kla pa bai pa
Konseho di Minister i Parlamento den 2024.

Ministerio di Desaroyo Sosial, Labor i Bienestar su logronan
Ministerio SOAW a inverti NAf. 99 mion na:

- Supsidio pa hiir di kas 7 mion;

Subsidio Awa i Koriente 1.5 mion;

Onderstant i otro fasilidatnan 62.7 mion;
Noodopvang 2.8 mion;
Fondo di Penshun di Behes 25 mion;

A dedikd atenshon na krea un nivel di fasilidatnan adekud pa esnan ku mester
di yudansa i kuido:

A subi tantu e montante di onderstant komo e ‘toelage” di penshun di behes ku
30%;
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A introdusi un kompensashon pa komplimenta tur penshonado (ku tin un
entrada/penshun) ku a tuma nan penshun promé ku 65 afia ku e konsekuensia
ku nan a hafia un rebaho riba nan penshun;

A duna un bonus di 200 florin na kobradonan di onderstant pa yuda kubri
gastunan ekstra di fin di ana;

A introdusi “noodwoning/vivienda temporal” pa personanan ku problema
agudo di bibienda;

A hasi diferente investigashon kon pa mehora fasilidatnan sosial i reforma i
fortifikd fondonan sosial. Den konsulta ku partnernan sosial lo sigui ehekuta
rekomendashonnan;

Firmamentu di e MoU di 'Interlandelijke Taskforce Kinderrechten' den
koperashon ku Aruba, St. Maarten, Hulanda i BES;

A organisa i host' e konferensia na Korsou di “No Mas No More” i firmamentu
di e MoU di “No Mas No More” den koperashon ku Aruba, St. Maarten,
Hulanda i BES pa preveni i kombati violensia doméstiko i violensia kontra hende
muhé;

Trayekto di Kddigo di Protekshon den koperashon ku UNICEF Hulanda i
diferente GO's i NGO's. Ku e Kddigo di Protekshon ta traha palabrashon
konkreto ku e profeshonalnan kon pa sefiald i atendé (den 5 stap) ku violensia
doméstiko i abusu di mucha;

Desaroyo di e Toolkit i Magazine pa sostené profeshonalnan kon pa atendé ku
abusu di mucha i violensia doméstiko i aplikashon di e Kodigo di Protekshon;
Lantamentu di e plataforma pa partisipashon di hobennan i e Youth forum "Ban
kuida otro mihd" den kual hdbennan, ministernan i parlementarionan a bini
huntu pa papia riba e topiko kon pa kuida otro mihé ku atenshon spesial pa sala
mental i bienestar di nos hobennan.

Area di maneho Desaroyo di Barionan

Duna guia kontinuo na famianan ('bestand' di 202 famia);

Trayekto di 'Positive Parenting' - Edukashon Positivo den koperashon ku
UNICEF Hulanda i diferente GO's i NGO's;

A firma dos kontrato ku FKP pa traha kasnan sosial pa esnan ku entrada te na
sueldo minimo i nos grandinan. E proseso pa sigui traha kasnan sosial lo sigui
den 2024;

Ehekushon di proyekto pa rekonektd awa na kasnan di famia ta kanando segun
plan den koperashon ku Aqualectra huntu ku training di konsientisashon di
esnan konserni;

A pone fondonan disponibel pa Reda Sosial i den koperashon a drecha kasi 100
kas di famia;
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Ta drechando sentronan di bario den koperashon ku Reda Sosial i SEFBA pa
suidadanonan por hasi uso di nan;

Ta finalisando restaurashon di Kas di Bario Dokterstuin pa por duna un mihd
servisio na e barionan di Banda Bou;

A sera akuerdo ku Nibud Hulanda i Kenniscentrum Universiteit Leiden pa kana
e trayekto pa preveni i eduka kon pa atendé ku sén i e.o. debenan problématiko.

Area di maneho Labor

Raportnan di Investigashon hasi pa Optimalisa merkado di labor i modernisa
leinan di labor ta kla pa por ehekutd, den koperashon ku partnernan sosial.

Den kuadro di e proyekto E Hoben E Relevo a:

Limpia e “bestand” di e kobraddnan di onderstant;

Inisia e trayekto desaroyo integral di Landuis Sta. Martha e parti di limpiesa;
Kontinua ku e trayekto di resiklahe “waste no more”. Di 24 partisipante ku
astart 11 ahafia un trabou e ana aki. Tambe klientenan ku tabata kobra
onderstant a drenta merkado laboral pa medio di intermediashon di e sektor di
Desaroyo Sosial. Esaki ta banda di tur e klientenan ku a logra di hana trabou ku
guia i riba nan mes;

Inisia formashon di partisipantenan ku e médulo desaroyo general;

Inisid konhuntamente ku VVRP e “leer/werk traject” Prekario Karnaval 2024.

Damen/Dok DScu
E kompania Damen i sindikato PWFC asera  un kontrato kolektivo despues  di
negosashonan basta fuerte:

E kontrato kolektivo ta soru pa un grado haltu di pas i trankilidat den relashon
laboral den Dok;

Esaki ta ofresé alabes oportunidat pa 160 trahad6 den servisio fiho por tin nan
entrada durante di durashon di e kontrato kolektivo aki ku ta balido pa 3 ana;

E logro aki ta di sumo importansia mirando ku Damen/Dok operando

den haf, den realidat konforme lei, a keda konta den empresanan vital riba
Korsou;

E tipo di trabou ku Damen ta ehersé ta soru pa entrada di divisa pa nos pais i di
e forma ei tambe ta kontribui na ekonomia, aparte di ta aportd ku kuponan di
trabou.

Area di maneho Fortifikashon institushonal di e ministerio

Investigashon den koperashon ku sektornan konserni a tuma luga i despues di
hopi afia tin un maneho pa por otorga supsidio na esnan konserni;
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- Tambe a introdusi un Unidat di supsidio pa mih6 kontrol i reorganisashon di e
forma di koperashon ku institutonan ku ta risibi supsidio;

- A introdusi diferente prosedura di kontrol pa por mehord e atministrashon
finansiero;

- A introdusi un balie di Informashon i programanan via di medionan di
komunikashon semanal, pa e ministerio optimalisa e komunikashon ku pueblo.

Gabinete Pisas II ta sigui demostra ku nos komunidat tin un Gobiernu stabil,
determind, ku e eksperensia i kurashi nesesario pa enfrentd i atendé ku kualkier
reto ku e gabinete keda presentd kun’é.

Nos a bini pa traha i ta esei nos ke sigui hasi na un manera responsabel, semper na
bienestar di nos komunidat.

E relato aki ta duna un bista di tur loke nos a hasi den 2023, den kuadro di e
Akuerdo i Programa di Gobernashon i e “Landspakket”, semper ku bista riba e
bienestar di nos komunidat, paso nos a bisa ku awor e ta Pueblo su Burt!

Danki na nos Tata Kreador, ku pa medio di su yu, nos ta keda ilumina tur dia pa
keda hasi kosnan bon pa nos komunidat.

Un gradesimentu speshal ta bai na tur nos empleadonan publiko i nos
konseheronan, ku a i ta trahando bou di hopi preshon pa kosnan por tuma luga.

Un danki ta bai tambe na tur otro instansia ku ta sostené e Gobiernu aktual pa nos
por sigui realisd un mihé porvenir pa nos komunidat.

Un abraso fuerte i un danki speshal ta bai tambe na tur nos Parlamentarionan ku
tin bienestar di nos pueblo na promé lugd i ku ta komprondé i sostené e direkshon
ku Gabinete Pisas II ke bai.

I na nos komunidat, na boso tambe un danki di kurason pa boso Fé i konfiansa den
Gabinete Pisas II.

ABO ta nos motivashon di tur dia, pa asina nos por keda lucha i karga e speransa
ku Korsou lo bira e Perla di Caribe.

Tiru ta bai tira un bes mas pa sera e afia 2023 i na nomber di Gobiérnu di Korsou
nos ke informa bo ku Gabinete Pisas II ta kla pa drenta 2024 ku aun mas energia,
animo, speransa, perseveransa, kurashi, determinashon i amor pa sigui traha pa
nos pueblo su bienestar.
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Nos lo sigui traha duru ku perseveransia pa transforma retonan den oportunidat i
bienestar.

Ana 2024 nos ta kla pa sigui asumi e responsibilidat pa dirigi i goberna nos Pais ku
e seriedat nesesario!

No pensa hamas ku e ta “imposibel” sino “E ta POSIBEL”: The Sky is the Limit!
Semper pensa ku e ta posibel pa nos por logra aun mas prosperidat i bienestar pa

nos komunidat basta nos kere ku nos mes por.

Ku Dios Tata Todopoderoso por sigui drama tur su bendishon, amor i pas riba nos
komunidat awor i pa semper den nomber di Kristu Hesus.

Pueblo di Korsou, un felis Afia Nobo.

32



