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PUBLICATIEBLAD

[bookmark: _GoBack]MINISTERIËLE REGELING MET ALGEMENE WERKING, van de 28ste januari 2025 tot wijziging van de Ministeriële regeling ex-patriates 2013
____________


De Minister van Financiën


Overwegende:

dat het wenselijk om de Ministeriële regeling ex-patriates 2013[footnoteRef:1] te wijzigen teneinde meer werkgelegenheid te creëren voor de in het lokale bevolkingsregister ingeschreven personen; [1:  P.B. 2013, no. 67. ] 


Gelet op artikel 39, eerste lid, onderdeel a, van de Algemene landsverordening Landsbelastingen[footnoteRef:2]; [2:  P.B.2013, no. 53, zoals laatstelijk gewijzigd bij P.B.2024, no. 40. ] 



Heeft besloten:

Artikel I

De Ministeriële regeling ex-patriates 2013 wordt als volgt gewijzigd:

A. 	Artikel 5, tweede en derde lid, komen te luiden:
2. 	Na goedkeuring van het verzoek, genoemd in het eerste lid, draagt de werkgever ervoor zorg dat de ex-patriate een in het lokale bevolkingsregister ingeschreven persoon opleidt om het werk van de ex-patriate, na het verstrijken van de periode van 5 jaar, genoemd in het eerste lid, te kunnen verrichten.
3.	De opleiding van de persoon, bedoeld in het tweede lid, vangt aan binnen één jaar na tewerkstelling van de ex-patriate.

B. 	In artikel 8, tweede lid, komt “of  tweede ” te vervallen.

C.	 Artikel 12 wordt als volgt gewijzigd:
	 1. 	Het tweede lid vervalt.
      	 2. 	Het derde lid wordt vernummerd tot tweede lid. 

Artikel II

Deze regeling treedt in werking met ingang van 1 februari 2025.




Willemstad, 28 januari 2025
De Minister van Financiën,
J.F.A. SILVANIA


		

Uitgegeven de 28ste januari 2025
De Minister van Algemene Zaken,
G.S. PISAS


[bookmark: _Hlk188613798]Toelichting behorende bij Ministeriële regeling met algemene werking tot wijziging van de Ministeriële regeling ex-patriates 2013


§ 1. Algemeen
De regering acht het wenselijk om meer werkgelegenheid te creëren voor de in het lokale bevolkingsregister ingeschreven personen. 

In het licht van het voorgaande wordt deze regeling aangepast, opdat werkgevers de verplichting wordt opgelegd om lokale personen op te leiden om werk uit te voeren welke normaliter door ex-patriates worden verricht. Een verlenging van de expat-status met een additioneel periode van 5 jaar is na inwerkingtreding van deze regeling niet langer mogelijk, omdat een in het lokale bevolkingsregister ingeschreven persoon dit werk zal moeten overnemen.

Omdat de nodige kennis niet op Curaçao aanwezig is, wordt er een termijn van 1 jaar gegeven aan de werkgever om een persoon te vinden die het werk van de ex-patriate kan overnemen na verstrijking van de 5-jaarstermijn. Het moet in het bijzonder gaan om 
een in het lokale bevolkingsregister ingeschreven persoon. 

§ 2. Financiële paragraaf
Deze regeling zal naar verwachting geen tot weinig financiële gevolgen met zich meebrengen. 




De Minister van Financiën,
J.F.A. SILVANIA
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